
 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  PAŹDZIERNIK 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

1. Data: 
1 października  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Premier Rządu RP 
- 

Przedstawiciele  
central górniczych 

 związków zawodowych 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego.   

 
 
 

Demonstracja 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 1 października 2014 r. od godziny 9.00 w Warszawie pod Sejmem będą demonstrowali górnicy.  
Decyzja o demonstracji była ogłoszona 19 i  26 września br. oraz potwierdzona po podpisaniu porozumienia w sprawie 
kopalni Kazimierz-Juliusz - 28 września. Demonstracja ma mieć przebieg pokojowy, ma w niej uczestniczyć około 
dwóch tysięcy górników. Udział wezmą także liderzy górniczych central związkowych, a także central ogólnopolskich. 
Demonstranci wysłuchają expose Pani Premier Ewy Kopacz. 
Górnicy liczą też, że Pani Premier przyjmie ich delegację. 

Źródło informacji medialnej: wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/gornicy-licza-ze-premier-przyjmie-ich-delegacje-po-expose,235081_1_0_0.html 
/1.10.2014/ 

2. Data: 
1 października  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Marszałek Sejmu RP 
 
- 

Przedstawiciele  
central górniczych 

 związków zawodowych 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego.   

 
 
 
 

Spotkanie 
 

Przekazanie petycji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Marszałek Sejmu Radosław Sikorski zapowiedział, że przyjmie delegację związków zawodowych w sprawach 
związanych z górnictwem.  
Demonstrujący przed Sejmem górnicy wysłuchali exposé Pani Premier.  
Chcą też przekazać jej petycję z postulowanymi rozwiązaniami głównych problemów branży górnictwa węgla 
kamiennego. 

Źródło informacji medialnej: Wnp.pl 

http://gornictwo.wnp.pl/marszalek-sejmu-przyjmie-delegacje-zwiazkow-zawodowych,235180_1_0_0.html 
/1.10.2014/ 

3. Data: 
2 października  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
Branża: 

Media publiczne 
 

Światowa Konferencja UNI MEI – 
międzynarodowa federacja związków 
zawodowych pracowników mediów, 

instytucji kultury, sztuki i rozrywki oraz 
twórców 

 
Zarząd TVP SA 

- 
Związek Zawodowy Pracowników 

Twórczych i Technicznych  
Mediów Polskich WIZJA, 

 

Przedmiot protestu: 
 Protest przeciwko przeniesieniu pracowników etatowych zatrudnionych m.in. na stanowiskach grafików, 
charakteryzatorów, montażystów TVP SA oraz brakowi ustawy medialnej.   

 
 
 
 

Rezolucja 
międzynarodowej 

federacji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Światowa Konferencja UNI MEI – międzynarodowej federacji związków zawodowych pracowników mediów, instytucji 
kultury, sztuki i rozrywki oraz twórców – przyjęła rezolucję popierającą działania Związku Zawodowego Pracowników 
Twórczych i Technicznych Mediów Polskich WIZJA oraz innych organizacji i instytucji zmierzające do unieważnienia 
outsourcingu w Telewizji Polskiej.  
UNI MEI zrzesza ok. 100 organizacji z ponad 70 krajów, reprezentując 20 mln pracowników. Rezolucję jednomyślnie 
przyjęto w środę podczas obrad w Wiedniu. 
Związek zawodowy WIZJA zamierza w sądzie doprowadzić do unieważnienia umowy outsourcingu, w wyniku której 1 
lipca br. 411 pracowników TVP – dziennikarzy, montażystów, grafików i charakteryzatorów - przeniesiono do firmy 
LeasingTeam. 

Źródło informacji medialnej: Biznes.pl 
http://biznes.pl/magazyny/media/swiatowa-konferencja-uni-mei-popiera-wizje-w-spraw,5659705,magazyn-
detal.html 
/2.10.2014/ 

 

 

 

http://gornictwo.wnp.pl/gornicy-licza-ze-premier-przyjmie-ich-delegacje-po-expose,235081_1_0_0.html
http://gornictwo.wnp.pl/marszalek-sejmu-przyjmie-delegacje-zwiazkow-zawodowych,235180_1_0_0.html
http://biznes.pl/magazyny/media/swiatowa-konferencja-uni-mei-popiera-wizje-w-spraw,5659705,magazyn-detal.html
http://biznes.pl/magazyny/media/swiatowa-konferencja-uni-mei-popiera-wizje-w-spraw,5659705,magazyn-detal.html


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  PAŹDZIERNIK 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

4. Data: 
2 października  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Gdańsk 
Branża: 

Sieci handlowe 
 

Ambasador  
Republiki Federalnej Niemiec 

 
Przewodniczący 

 NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu: 
 Sprawy pracownicze w sieci handlowej LIDL. 

 
 
 

Rozmowy 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 2 października 2014 r. w Gdańsku ambasador Republiki Federalnej Niemiec Rolf Nikel  rozmawiał z 
Przewodniczącym NSZZ „Solidarność” Piotrem Dudą na aktualne tematy związane z problemami pracowniczymi w 
Polsce.  
Przewodniczący poprosił ambasadora o interwencję w sprawie łamania praw pracowniczych przez sieć handlową Lidl. 
W Polsce są wypracowane podstawy zatrudniania i funkcjonowania pracowników w zakładach pracy: kodeks pracy, 
ustawa o związkach zawodowych i zakładowy fundusz świadczeń socjalnych. Ponadto poinformował, że 3 miesiące 
temu wysłał list do niemieckiego właściciela Lidla z prośbą o wyjaśnienie postawy sieci handlowej. Niestety  do tej pory 
nie dostał żadnej odpowiedzi. Poprosił ambasadora Niemiec o pomoc w tej sprawie. Rolf Nikel obiecał zająć się tą 
sprawą.  

Źródło informacji medialnej: Solidarność.pl 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/kraj/item/9306-ambasador-niemiec-obiecal-pomoc-w-sprawie-lidla 

/2.10.2014/ 

5. Data: 
2 października  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Jastrzębie Zdrój 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Zarząd  
Jastrzębskiej Spółki Węglowej 

SA 
- 

Pracownicy Spółki 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego.   

 
 

 
List otwarty 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z Jastrzębskiej Spółki Węglowej SA domagają się od Rady Nadzorczej spółki i nadzoru 
właścicielskiego podjęcia niezbędnych działań w celu odwrócenia sytuacji grożącej zapaścią spółki. 
Reprezentatywne Organizacje Związków Zawodowych wystosowały w tej sprawie List otwarty, którym m.in. zwracają 
uwagę na: 
- przyczyną obecnej trudnej sytuacji JSW SA jest nie tylko sytuacja cenowo-rynkowa, 
- ważniejszą przyczyną jest sukcesywne zmniejszanie zdolności produkcyjnej w wydobyciu węgla koksowego typu 
"hard". 
Podkreślają, że tego typu węgiel produkowany w JSW SA jest sprzedawany w każdej ilości.  
Ponadto zwrócili uwagę na: 
- wyraźne obniżenie wydobycia w stosunku do założonego przez zarząd JSW SA poziomu produkcji, 
- niewykonywanie robót udostępniających złoża w JSW SA.  
Związkowcy zwrócili się również do Pani Premier o zainteresowanie się sytuacją w JSW SA, ponieważ widzą realne 
zagrożenie i możliwość wystąpienia takiej sytuacji jaka miała miejsce w KWK Kazimierz-Juliusz.  
List ten został złożony na ręce Marszałka Sejmu.  

Źródło informacji medialnej: wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/zwiazkowcy-z-jsw-niech-wlasciciel-nie-pozwolo-na-zapasc-spolki.235285-1-0-1.html 
/2.10.2014/ 

6. Data: 
2 października  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Zarząd KHW 
-  

Pracownicy  
kopalni Kazimierz-Juliusz 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego.   

 
 

 
Odebranie  

umów o pracę 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zarząd Katowickiego Holdingu Węglowego SA poinformował, że 680 pracowników kopalni KWK Kazimierz-
Juliusz odebrało już umowy o pracę przenoszące ich do Holdingu. Osoby, które podjęły decyzję o przejściu do 
KHW czeka teraz przeprowadzenie badań lekarskich, psychologicznych i zgłoszenie się w kopalniach, do których zostali 
skierowani. Tak badania, jak też szkolenia są niezbędne przy zmianie pracy, co wynika z przepisów ogólnych. Zgodnie z 
decyzją p.o. Prezesa KHW SA punkt informacyjny KHW SA w kopalni Kazimierz-Juliusz będzie tam działał tak długo 
dopóki okaże się to potrzebne. Sytuacje indywidualne rozwiązywane będą w odniesieniu do konkretnych przypadków. 
Prezes KHW SA spotkał się z pracownikami kopalni Kazimierz – Juliusz. 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/kraj/item/9306-ambasador-niemiec-obiecal-pomoc-w-sprawie-lidla


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  PAŹDZIERNIK 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

Źródło informacji medialnej: wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/wiekszosc-pracownikow-kazimierza-juliusza-z-nowymi-
umowami,235264_1_0_0.html 
/2.10.2014/ 

8. Data: 
2 października  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
Branża: 

Sieci handlowe 

Władze  
ogólnopolskich  

sieci handlowych 
- 

Sekretariat Banków, Handlu  
i Ubezpieczeń 

NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu: 
Warunki i organizacja pracy oraz niskie wynagrodzenia w sieciach handlowych. 

 
 

 
Demonstracja 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 7 października 2014 r. Warszawie w godzinach 12.00 - 14.30 zostanie przeprowadzone zgromadzenie 
publiczne zwołane przez Sekretariat Banków, Handlu i Ubezpieczeń NSZZ „Solidarność” w sprawie warunków pracy  
i niskim wynagrodzeniom w sieciach handlowych. 

Źródło informacji medialnej: Dokumentacja Urzędu m. stołecznego Warszawy, dokumentacja 
Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej,  
wyborcza.pl 
http://wyborcza.pl/1,75248,16743971,Pracownicy_w_dyskontach_pracuja_ponad_sily_.html 
/2.10.2014/ 

9. Data: 
3 października  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Najwyższa Izba Kontroli Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego.   

 
 

 
Planowana 

całościowa kontrola 
w 2015 i 2016 roku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Najwyższa Izba Kontroli na drugą połowę 2015 r. przewiduje całościową kontrolę funkcjonowania górnictwa węgla 
kamiennego na tle realizacji rządowego programu dla tej branży na lata 2007-2015. W najbliższym czasie NIK 
opublikuje natomiast informację nt. kontroli dotyczącej likwidacji szkód górniczych. Będzie to kontrola wykonania zadań 
z elementami kontroli finansowej.  
Z przekazanych informacji wynika, że NIK zaplanowała całościową kontrolę wobec tego, że żadna z rządowych 
reform górnictwa węgla kamiennego po 1989 r. nie doprowadziła do osiągnięcia przez sektor trwałej rentowności. Nie 
nastąpiło to mimo wydania na reformy w latach 1990-2007 ok. 66 mld zł środków publicznych (według cen z 2007 r.) 
oraz kilkuletniej hossy na węgiel. Dodatkowo w latach 2013-2014 znacznie pogorszyła się sytuacja finansowa 
górnictwa.  
Dokonana przez NIK wstępna analiza wskazuje, że przyczyny tej sytuacji - oprócz istotnego spadku cen węgla na 
rynkach światowych - wynikały m.in. z występującej nadal nadprodukcji węgla, zbyt wysokich kosztów wydobycia i 
funkcjonowania spółek oraz z opóźnień w prywatyzacji podmiotów górnictwa węgla kamiennego.  
Przyszłoroczną całościową kontrolę ma koordynować katowicka delegatura NIK, która będzie pracowała w wybranych 
spółkach węglowych i katowickim oddziale Agencji Rozwoju Przemysłu. W kontroli uczestniczyć też będą warszawskie 
struktury Izby - Departament gospodarki, skarbu państwa i prywatyzacji zbada w Ministerstwie Skarbu Państwa i 
Ministerstwie Gospodarki przebieg procesów prywatyzacyjnych w branży i nadzór właścicielski nad nią. Kontrola 
powinna dać odpowiedzi m.in. na pytania, czy w dokumentach i planach Rządu oraz Spółek przyjęto właściwie wytyczne 
i założenia, aby zrealizować wyznaczone sektorowi przez Rząd cele, w jaki sposób spółki realizowały plany i jak 
reagowały na zmieniające się warunki otoczenia, jakie czynniki zdecydowały o pogorszeniu się lub załamaniu sytuacji 
spółek, jakie działania podejmował Minister Gospodarki w związku z sytuacją branży (i czy były skuteczne), a także jak 
przebiegały procesy prywatyzacyjne w branży oraz dlaczego je wstrzymano.  
NIK planuje włączyć wyniki planowanej na 2015 r. dużej kontroli do przewidzianej na 2016 r. kompleksowej 
informacji podsumowującej 25-letni okres restrukturyzacji branży.  

Źródło informacji medialnej: Wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/nik-w-2015-r-calosciowa-kontrola-gornictwa-wegla,235344_1_0_0.html 
/3.10.2014/ 

http://gornictwo.wnp.pl/wiekszosc-pracownikow-kazimierza-juliusza-z-nowymi-umowami,235264_1_0_0.html
http://gornictwo.wnp.pl/wiekszosc-pracownikow-kazimierza-juliusza-z-nowymi-umowami,235264_1_0_0.html
http://gornictwo.wnp.pl/nik-w-2015-r-calosciowa-kontrola-gornictwa-wegla,235344_1_0_0.html


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  PAŹDZIERNIK 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

10. Data: 
3 października  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
Branża: 

Wszystkie branże 

Pracodawcy RP, 
Konfederacja „Lewiatan”, 

Związek Rzemiosła Polskiego, 
Bussines Centre Club 

oraz  
Ogólnopolskie Porozumienie 

Związków Zawodowych, 
 NSZZ “Solidarność”, 

Forum Związków Zawodowych 

Przedmiot protestu: 
Nowa formuła dialogu społecznego. 

 
 
 

Spotkanie 
zespołu prawników 

organizacji 
pracodawców 

i związków 
zawodowych 

 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 3 października 2014 r. odbyło się pierwsze spotkanie zespołu prawników reprezentujących organizacje 
pracodawców oraz związki zawodowe powołanego do wypracowania projektu ustawy o dialogu społecznym i 
jego gremiach. Celem prac zespołu ma być wspólny projekt związków i pracodawców, który w listopadzie 2014 r., 
zostanie przekazany stronie rządowej. Podczas pierwszego spotkania, strony zapoznały się wzajemnie ze swoimi 
propozycjami, ustaliły przybliżony harmonogram prac oraz priorytety działań. Zasadniczym jest poszerzenie kompetencji 
nowych ciał dialogu społecznego na poziomie centralnych oraz w województwach. Chodzi przede wszystkim o 
uprawnienia związane z inicjatywą legislacyjną, a także udział w konsultowaniu strategii i aktów prawnych, prawo do 
zadawania pytań Sądowi Najwyższemu.  
Minister Pracy i Polityki Społecznej zapowiedział, że projekt wypracowany wspólnie przez partnerów społecznych 
będzie dla resortu ważnym elementem w dyskusji nad zmianami w organizacji krajowego dialogu społecznego. 
Ministerstwo oczekuje na ten projekt, a po jego otrzymaniu rozpocznie własne prace w tym zakresie. 

Źródło informacji medialnej: Fzz.pl 

http://www.fzz.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=6173:rozpoczy-si-wspolne-prace-
zwizkow-i-pracodawcow-nad-projektem-ustawy-o-dialogu-spoecznym-&catid=5:aktualnoci-fzz&Itemid=12 
/3.10.2014/ 

11. Data: 
6 października  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Zarząd  
Kompanii Węglowej SA 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego.   

 
 

 
Informacja 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Prezes Kompanii Węglowej SA poinformował, że dotychczasowe działania  oddaliły widmo upadłości, ale niezbędne są 
dalsze prace restrukturyzacyjne. Po raz pierwszy od dłuższego czasu nastąpiła sytuacja, w której Kompania Węglowa 
sprzedaje więcej węgla niż go wydobywa. Dzięki temu sukcesywnie upłynniany jest surowiec ze zwałów. Obecny 
Prezes wskazuje również, że w dniu, kiedy obejmował stanowisko prezesa zarządu Kompanii - na koncie było 7 mln zł, 
natomiast obecnie jest 270 mln zł.  Aktualnie Kompania nie zalega z żadnymi zobowiązaniami publiczno-prawnymi, 
stara się płacić wszystkie zobowiązania wobec górników. Zaległości są tylko wobec emerytów, ale wszystko stopniowo 
będzie uregulowane. Zdaniem Prezesa w niezbędnej restrukturyzacji Spółki, w swoistej akcji ratowniczej, muszą wziąć 
udział wszyscy. Ciężar restrukturyzacji będzie musiała przyjąć na siebie także cała rzesza firm kooperujących z 
Kompanią.  Plan naprawczy ma spowodować, że prowadzona restrukturyzacja umożliwi jej uzyskanie płynności 
finansowej i odbudowę kapitału własnego do 2016 roku, a ponadto wzrost efektywności w latach 2017-2020.  

Źródło informacji medialnej: Wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/taras-prezes-kw-solidaryzm-pomoze-przetrwac,235528_1_0_0.html 
/6.10.2014/ 

12. Data: 
6 października  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
Branża: 

Oświata  
i szkolnictwo 

Ministerstwo Edukacji Narodowej 
- 

Rada Krajowej Sekcji Oświaty  
i Wychowania  

NSZZ „Solidarność” 
 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w oświacie i szkolnictwie 

 
 

 
Zaostrzenie protestu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 6 października 2014 r. Rada Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” podjęła uchwałę 
o zaostrzeniu form protestu przeciwko zamrożeniu płac w oświacie. Kolejny etap protestu rozpoczną 
konferencje prasowe  w dniach 13-14 października br.  
Będzie też kontynuowana i nasilona akcja informacyjna nt. sytuacji w polskiej oświacie. Wyniki akcji sondażowej 
zostaną omówione na konferencjach prasowych (centralnej i w regionach) w dniach 13-14 października br. Oprócz 
oflagowania szkół i pikiet zaskakująco duża liczba pracowników poparła formę strajku. Tą ostateczną formę protestu 
muszą jednak poprzedzić skomplikowane procedury. W celu przybliżenia  procedur przeprowadzania akcji strajkowych 

http://gornictwo.wnp.pl/taras-prezes-kw-solidaryzm-pomoze-przetrwac,235528_1_0_0.html
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 odbędą się szkolenia prawne dla działaczy związkowych. 
W ramach nasilonej akcji informacyjnej przygotowane zostaną ulotki do rozpowszechnienia wśród pracowników oświaty 
i rodziców. 28 października br. w Lublinie odbędzie się ogólnopolska konferencja pt. „Ile naprawdę zarabia nauczyciel w 
Polsce”. 
Jak wykazały niezależne badania czasu pracy polskich nauczycieli,  pracują oni ponad 46 godzin tygodniowo. Według 
raportu  OECD polscy uczniowie i nauczyciele mają największą liczbę dni nauki i pracy w roku  szkolnym. 
Od 2012 r. wynagrodzenia pracowników oświaty nie są waloryzowane. W tym czasie siła nabywcza ich płac 
 zmniejszyła się o ok. 7 proc. Poziom wynagrodzeń nauczycieli w stosunku do innych grup zawodowych spadł do 
poziomu z 2007 r. W planach budżetowych państwa na 2015 r. również nie ma podwyżki płac w oświacie.   
NSZZ „Solidarność” domaga się  9 proc. podwyżki wynagrodzeń od 1 stycznia 2015 r. 
Dodatkowo Ministerstwo Edukacji Narodowej oszczędza na wybitnych nauczycielach przyznając  tylko 79 nagród MEN 
na cały kraj, tj. 30 proc. w stosunku do lat ubiegłych, gdzie przyznawano ok. 300 nagród MEN rocznie. 

Źródło informacji medialnej: www.solidarnosc.org.pl/oswiata 
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/9311-s-oswiatowa-zaostrza-protest 
/6.10.2014/ 

13. Data: 
7 października  2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
Branża: 

Sieci handlowe 

Władze  
ogólnopolskich  

sieci handlowych 
- 

Sekretariat Banków, Handlu  
i Ubezpieczeń 

NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu: 
Warunki i organizacja pracy oraz niskie wynagrodzenia w sieciach handlowych. 

 
 

 
Demonstracja 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 7 października 2014 r. Warszawie w godzinach 12.00 - 14.30 zostanie przeprowadzone zgromadzenie 
publiczne zwołane przez Sekretariat Banków, Handlu i Ubezpieczeń NSZZ „Solidarność” w sprawie warunków pracy  
i niskim wynagrodzeniom w sieciach handlowych. Uczestnicy akcji protestacyjnej złożą w Kancelarii Sejmu Petycję 
zawierającą propozycję zmian legislacyjnych zmierzających do poprawy sytuacji pracowników sieci handlowych. 
W dniu 7 października przypada  Światowy Dzień Godnej Pracy. Poprzez ten protest związkowcy z „Solidarności” 
chcą zwrócić uwagę, że warunki pracy w handlu nie zawsze są godne. 
Manifestacja rozpocznie się przed gmachem Sejmu, skąd nastąpi przemarsz następującą trasą: Wiejska, Plac Trzech 
Krzyży, Bracka, Nowogrodzka – Ministerstwo Pracy i polityki Społecznej. 
Organizatorzy zgromadzenia zadeklarowali udział około 120 – 150 osób. 

Źródło informacji medialnej: Dokumentacja Urzędu m. stołecznego Warszawy, dokumentacja 
Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej,  
wyborcza.pl 
http://wyborcza.pl/1,75248,16743971,Pracownicy_w_dyskontach_pracuja_ponad_sily_.html 
solidarność.pl 
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/9323-jutro-happening-handlowej-
solidarnosci-przed-sejmem 
7.10.2014/ 

14. Data: 
7 października 2014 

 
Miejsce konfliktu: 
Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 

Górnicza Izba  
Przemysłowo-Handlowa 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego.   

 
 
 

Analiza  
oraz  

informacja 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Prezes Górniczej Izby Przemysłowo-Handlowej Janusz Olszowski przedstawił analizę, z której wynika, że  w 
sytuacji zagrożenia upadłością nie wolno dalej tak drenować branży górniczej i wyciągać z niej kwoty przekraczające 7 
mld zł każdego roku. Brak jest natomiast w przestrzeni publicznej informacji, ile górnictwo odprowadza rocznie różnych 
podatków i ile odprowadziło na przestrzeni ostatnich lat. 
W 2013 roku z tytułu obligatoryjnych obciążeń górnictwo węgla kamiennego zapłaciło do budżetu państwa, gmin 
górniczych, funduszy i innych państwowych instytucji kwotę 7.125.694,7 tys. zł. Oznacza to, że na jedną tonę 

http://www.solidarnosc.org.pl/oswiata/index.php/eada-sekcji/2121-komunikat-rady-ksoiw-z-nadzwyczajnego-posiedzeniaw-dniu-2-padziernika-2014r.html
http://wyborcza.pl/1,75248,16743971,Pracownicy_w_dyskontach_pracuja_ponad_sily_.html
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kamiennego wydobytego węgla przypadało 100 zł obciążeń, czyli jedna trzecia średniej ceny zbytu. Suma tych wpłat w latach 2000-
2013 to 90.956.094,6 tys. zł, co w cenach roku 2013 daje kwotę 107.143.077,03 tys. zł.  W tych samych latach 
górnictwo otrzymało dotacje w wysokości 10.881.609,6 tys. zł, w tym jedynie 412.255,1 tys. zł to dofinansowanie 
nakładów inwestycyjnych spółek węglowych. Reszta tej kwoty została przeznaczona głównie na pokrycie kosztów 
przeprowadzonych w przeszłości reform związanych z likwidacją kopalń, zabezpieczeniem sąsiednich kopalń przed 
zagrożeniami, szkodami górniczymi powstałymi w wyniku reaktywacji starych pustek oraz na pokrycie części świadczeń 
byłych pracowników.  
Z tej analizy widać wyraźnie, że to górnictwo wspomaga budżet państwa, gminy i wiele społecznych funduszy, a 
nie odwrotnie. Przedsiębiorca górniczy jest obecnie obciążony 34 podatkami i innymi opłatami o charakterze 
podatkowym. Z tego 25 obciążeń dotyczy wszystkich przedsiębiorców, natomiast 9 jest charakterystycznych wyłącznie 
dla branży górniczej. Należy zaznaczyć, że ten drugi typ obciążeń nie wynika z prawodawstwa unijnego, a są to 
zobowiązania nałożone aktami krajowymi. Dodatkowo na przedsiębiorców górniczych mogą być nałożone różnego 
rodzaju dotkliwe kary lub podwyższone opłaty administracyjne. Rozbudowana i restrykcyjna polityka fiskalna państwa 
wobec górnictwa węgla kamiennego doprowadziła w ostatnich latach do nadmiernego obciążenia branży daninami 
publiczno-prawnymi, które w czasie dekoniunktury na rynkach węglowych, wprost uniemożliwiają utrzymanie w sektorze 
rentowności. Gdyby górnictwo płaciło takie podatki, jak wszyscy pozostali, to bez wątpienia nie miałoby takich 
problemów jak obecnie.  
Ponadto – w odniesieniu do systemu ubezpieczeń społecznych - przedsiębiorcy górniczy, tak jak wszyscy 
pozostali, funkcjonują w określonym przez państwo systemie emerytalno-rentowym i nie mają na niego żadnego 
wpływu.  Zdaniem Górniczej Izby Przemysłowo-Handlowej to, że ten system się nie domyka i jest chory - to zupełnie 
inna sprawa. 

Źródło informacji medialnej: wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/olszowski-prezes-giph-to-gornictwo-wspomaga-budzet-panstwa-nie-
odwrotnie,235611_1_0_0.html 
/8.10.2014/ 

15. Data: 
9 października 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 
Branża: 
Transport kolejowy 

Władze PKP Cargo 
- 

Kolejarskie związki zawodowe 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w Grupie PKP (PKP Cargo). 

 
 

 
List 

z postulatami 
pracowniczymi 

 
Zagrożenie sporem 

zbiorowym 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Przedstawiciele związków zawodowych załogi PKP Cargo przekazali Prezesowi spółki list z postulatami. Żądają 
pieniędzy i zaniechania restrukturyzacji i grożą sporem zbiorowym. Związkowcy chcą wypłaty tysiąca złotych na 
pracownika jako gratyfikacji z okazji zbliżającego się Święta Kolejarza. Ta operacja kosztowałaby PKP Cargo 22 miliony 
złotych. Wydatki mogą być jeszcze wyższe, jeśli pieniądze trafią do całej grupy kapitałowej. Ponadto: związkowcy 
domagają się także 100-procentowej podwyżki dla pracownika na zakup posiłków, 1200 złotych rekompensaty kosztów 
utrzymania dla pracowników podejmujących czasową pracę w innym zakładzie PKP oraz zadośćuczynienia po 50 
złotych za wyrażenie zgody na każdą zmianę harmonogramu pracy. Związki zawodowe grożą wszczęciem sporu 
zbiorowego, gdyby prowadzony dialog społeczny nie doprowadził w ciągu 30 dni do zawarcia porozumienia. 
Władze PKP Cargo bronią prowadzonych działań, jednak nie komentują żądań okołopłacowych.  
Sytuacja ta dodatkowo komplikuje przygotowania do wyborów samorządowych. 

Źródło informacji medialnej: Pb.pl 
http://biznes.pl/rynki/gielda/prasa/kolejarze-testuja-rzad,5660443,news-detal.html 
/9.10.2014/ 

16. Data: 
13 października 2014 

 

Pracodawcy 
- 

Pracownicy 

Przedmiot protestu: 
Prowadzenie dialogu społecznego. 

 
 

Reprezentacje Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zakłady pracy, w których nie działają związki zawodowe, nie są zwolnione z obowiązku konsultowania swoich decyzji  

http://gornictwo.wnp.pl/olszowski-prezes-giph-to-gornictwo-wspomaga-budzet-panstwa-nie-odwrotnie,235611_1_0_0.html
http://gornictwo.wnp.pl/olszowski-prezes-giph-to-gornictwo-wspomaga-budzet-panstwa-nie-odwrotnie,235611_1_0_0.html
http://biznes.pl/rynki/gielda/prasa/kolejarze-testuja-rzad,5660443,news-detal.html
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Miejsce konfliktu: 
Warszawa 

Branża: 
Wszystkie branże 

 z pracownikami. Kto i na jakich zasadach może ich reprezentować.  Nie wszystkie decyzje dotyczące zasad 
funkcjonowania firmy pracodawca może podejmować bez wcześniejszej konsultacji z załogą. Przykładem może być 
obowiązek omówienia z pracownikami wprowadzenia ruchomego czasu pracy.  Zwykle rolę negocjatora przejmują 
związki zawodowe lub rada pracowników. Tam gdzie ich nie ma, pracodawca powinien omówić planowane zmiany z 
przedstawicielami pracowników, którzy zostają powołani w trybie przyjętym u danego pracodawcy. W praktyce zwykle 
wygląda to tak, że gdy właściciel firmy chce np. utworzyć fundusz socjalny, ogłasza wybory przedstawiciela i 
przeprowadza głosowanie w dowolnie wybrany sposób. Przedstawiciel nie może zostać wskazany przez pracodawcę, 
nawet przy akceptacji tej decyzji przez załogę.  

pracownicze  
w zakładach pracy 

Źródło informacji medialnej: Gazetapraca.pl 
http://gazetapraca.pl/gazetapraca/1,90443,16784826,Jesli_nie_zwiazki__to_co_.html 
/13.10.2014/ 

17. Data: 
14 października 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Województwo 
mazowieckie 

 
Branża: 

Rolnictwo  
i sadownictwo 

Związek 
 Sadowników  

Rzeczpospolitej Polskiej 

Przedmiot protestu: 
Skutki rosyjskiego embarga dla polskich rolników i sadowników. 

 
 
 

Blokada  
drogi krajowej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 14 października 2014 r.  o godzinie 9.00 w Mszczonowie koło Grójca producenci owoców zablokują  drogę 
krajową "50". To droga łącząca Unię Europejską z Rosją. Stojących kierowców poczęstować będą jabłkami i sokiem. W 
ten sposób sadownicy zaprotestują przeciwko, krzywdzącej ich zdaniem, polityce rolnej Unii Europejskiej. Z powodu 
rosyjskiego embarga wielu gospodarstwom grozi bankructwo, a na wspólnotowe wsparcie nie ma co liczyć. Prezes 
Związku Sadowników Rzeczpospolitej Polskiej oświadczył, że wielu rolników liczyło na unijną pomoc, ale nadzieja 
okazała się płonna. Dziś właściciele firm transportowych, podobnie jak rolnicy, boleśnie odczuwają skutki rosyjskiego 
embarga. 

Źródło informacji medialnej: Onet.pl 
http://wiadomosci.onet.pl/warszawa/protest-z-jablkami-w-roli-glownej-w-mszczonowie/1lk83 
/14.10.2014/ 

18. Data: 
16 października 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
Branża: 

Poczta Polska 

Zarząd Poczty Polskiej SA 
- 

Pracownicy i związki zawodowe 

Przedmiot protestu: 
Warunki pracy, zatrudnienie i wynagrodzenia. 

 
 
 

Zapowiedź 
manifestacji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 16 października pracownicy i przedstawiciele NSZZ „Solidarność” w Poczcie Polskiej SA poinformowali   
o zorganizowaniu protestu 18 października br. w Warszawie przed Ministerstwem Administracji i Cyfryzacji.  
W manifestacji może wziąć udział około sześciu tysięcy pracownicy Poczty Polskiej z całego kraju. Zamierzają walczyć 
o godną pracę i płacę. 
Poczta Polska przeszła restrukturyzację. Wiele osób straciło pracę, ale zawarty dwa lata temu układ zbiorowy 
gwarantował pozostałym finansowe bezpieczeństwo. Teraz ma się to zmienić, bo władze firmy ustaliły nowe zasady 
zatrudniania i liczenia wynagrodzeń. Według związkowców z "Solidarności Poczty Polskiej" zaproponowane nowe 
zasady są niezwykle krzywdzące dla pracowników. W tej chwili pracownik na pełnym etacie zarabia niespełna dwa 
tysiące złotych, ale ostatnio coraz częściej stosowaną praktyką jest przyjmowanie do pracy na 3/4 albo pół etatu. Istnieje 
też groźba kolejnych zwolnień. Jeszcze cztery lata temu w spółce pracowało 100 tysięcy osób, a teraz jest o 20 tysięcy 
mniej. Pocztowcy zapowiadają, że będą się bronić i spróbują zablokować niekorzystne zmiany. 

Źródło informacji medialnej: Biznes.pl 
http://biznes.pl/wiadomosci/kraj/protest-pracownikow-poczty-polskiej,5661193,news-detal.html 
/16.10.2014/ 

 
 
 

http://gazetapraca.pl/gazetapraca/1,90443,16784826,Jesli_nie_zwiazki__to_co_.html
http://biznes.pl/wiadomosci/kraj/protest-pracownikow-poczty-polskiej,5661193,news-detal.html
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19. Data: 
16 października 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 
Branża: 

Opieka społeczna 
-  

niepełnosprawność 

Rząd 
-  

Rodzice i  opiekunowie 
dzieci niepełnosprawnych 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie regulacji prawnych opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi. 

 
 
 

Zapowiedź 
manifestacji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rodzice dzieci niepełnosprawnych zaplanowali zorganizowanie w dniu 23 października 2014 r. w Warszawie 
kolejnej manifestacji. Ostatnia ich manifestacja odbyła się w maju br. Ponownie chcą przypomnieć o swoich 
postulatach. Przede wszystkim chcą zabezpieczenia dla rodziców na wypadek śmierci dziecka, którym opiekowali się 
kilka lat. Głównym postulatem jest to, by rodzice pomimo śmierci dziecka nadal otrzymywali świadczenia pielęgnacyjne. 
Jeśli opiekowali się niepełnosprawnym dzieckiem dłużej niż 20 lat - takie świadczenia otrzymywaliby dożywotnio, a jeśli 
krócej to mieliby prawo do otrzymywania ich przez rok. Inne postulaty rodziców to zmiana zasad orzekania 
niepełnosprawności i dostęp do lekarzy specjalistów bez kolejek. 

Źródło informacji medialnej: Wprost.pl 
http://www.wprost.pl/ar/474800/Rodzice-niepelnosprawnych-dzieci-znow-beda-protestowac/ 
/16.10.2014/ 

20. Data: 
17 października 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 
Branża: 

Opieka społeczna 
-  

niepełnosprawność 

Rząd, 
Ministerstwo Pracy  
i Polityki Społecznej 

-  
Rodzice i opiekunowie 

dzieci niepełnosprawnych 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie regulacji prawnych opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi. 

 
 
 

Informacja  
MPiPS 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Wiceminister  Pracy i Polityki Społecznej – w odniesieniu do planowanego przez rodziców niepełnosprawnych 
dzieci protestu  na 23 października br. – poinformował, że zgłaszany przez nich m.in. postulat, by świadczenia 
pielęgnacyjne były wypłacane nawet po śmierci chorego dziecka -  wymaga niesłychanie gruntownego 
przeanalizowania ze strony zabezpieczenia społecznego, na ile państwo polskie jest w stanie takiemu obciążeniu 
sprostać. Wiceminister odnosząc się do tego postulatu wytłumaczył, że kontynuacja wypłaty tych świadczeń jest 
problematyczna ponieważ musiałaby dotyczyć nie tylko rodziców chorych dzieci, ale też tych osób, które opiekowały się 
np. chorym ojcem.  
Ponadto Wiceminister zapewnił, że resztę postulatów rodziców niepełnosprawnych dzieci da się spełnić. Takim 
postulatem jest np. to, by podnieść środki na likwidację barier architektonicznych, dofinansowanie na turnusy 
rehabilitacyjne czy sprzęt. Oprócz postulatu zmiany w zasadach wypłacania świadczeń pielęgnacyjnych, rodzice chcą 
modyfikacji zasad orzekania niepełnosprawności i dostęp do lekarzy specjalistów bez kolejek. 
W maju br. rodzice niepełnosprawnych dzieci protestowali w Sejmie i wywalczyli podniesienie świadczenia 
pielęgnacyjnego do poziomu płacy minimalnej. 

Źródło informacji medialnej: Wprost.pl 
http://www.wprost.pl/ar/474991/Resort-odpowiedzial-rodzicom-niepelnosprawnych-dzieci/ 
/17.10.2014/ 

21. Data: 
18 października 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
Branża: 

Poczta Polska 

Zarząd Poczty Polskiej SA 
- 

Pracownicy i związki zawodowe 

Przedmiot protestu: 
Warunki pracy, zatrudnienie i wynagrodzenia. 

 
 
 

Demonstracja 
 

Zapowiedź 
następnej manifestacji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 18 października 2014 r. w Warszawie przed Ministerstwem Administracji i Cyfryzacji (MAC) o godz. 13.00 
manifestowało około 1,5 tysiąca pracowników Poczty Polskiej. Ogólnopolska akcja ma związek z nowymi zasadami 
dotyczącymi zatrudnienia i liczenia wynagrodzeń w firmie. Według związkowców z pocztowej NSZZ „Solidarność” 
protestowali w obronie polskiego rynku pocztowego, żeby pozostał on polski a także w obronie pocztowców, przeciwko 
wypowiedzeniu układu zbiorowego.   Złożyli racjonalną propozycję porozumienia, która nie znalazła żadnego odzewu po 
stronie Zarządu. Chcą, żeby Rząd zaczął się interesować Pocztą Polską jako ostatnim rzetelnym polskim podmiotem, 
który istnieje na polskim rynku.  
Protestujący zapowiedzieli kolejną manifestację na 18 listopada br. w Dzień Pocztowca, jeśli nie dojdzie do 
porozumienia z Zarządem Poczty Polskiej.  
W połowie lipca br. Zarząd Poczty Polskiej wypowiedział obowiązujący od 2011 r. Zakładowy Układ Zbiorowy 

http://www.wprost.pl/ar/474991/Resort-odpowiedzial-rodzicom-niepelnosprawnych-dzieci/
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Pracy. Od 2015 r. pracodawca chce wprowadzić nowy regulamin wynagradzania. Jak przekonują związkowcy firma 
zaoszczędziła już na pracownikach ok. 250 mln zł rocznie, mimo to zarząd wprowadził kolejne tury programu 
dobrowolnych odejść. Pocztowcy przekonują, że rocznie z pocztą rozstawało się ok. 4000 pracowników w wyniku czego 
ze 102 tys. etatów w 2010 r. dziś pozostało ok. 78 tys.  
Zarząd poinformował, że nadal trwają rozmowy ze związkami w sprawie zawarcia nowego układu zbiorowego pracy. 
Koszty jakie poczta ponosi w związku z wynagrodzeniami są z jednej strony podstawową wielkością w kosztach spółki 
z drugiej zaś zmianą ich do poziomu kosztów u konkurencji nie jest możliwa. Dlatego został wypowiedziany układ 
zbiorowy pracy i przedstawiono propozycję nowego systemu wynagradzania pracowników - dostosowanego do 
konieczności osiągania większych efektów. Zatrudnienie na koniec 2013 r. w Poczcie Polskiej wynosiło ponad 83 tys. 
Od 2012 r. zmniejszyło się o blisko 12 tys. etatów, głównie w związku z realizacją programu dobrowolnych odejść. 
W sprawie prywatyzacji Poczty Polskiej toczą się rozmowy, choć ostatecznej decyzji jeszcze nie ma. MAC 
wskazywał w lipcu br.,  
że z uwagi na rolę Poczty Polskiej w interesie Skarbu Państwa jest to, aby w przypadku jej prywatyzacji większościowy 
pakiet pozostał w rękach państwa.  

Źródło informacji medialnej: Wnp.pl 
http://logistyka.wnp.pl/protest-pracownikow-poczty-polskiej-przed-mac,236482_1_0_0.html 
/18-20.10.2014/ 

22. Data: 
21 października 2014 

 
Miejsce konfliktu:  
Jastrzębie Zdrój 

 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Zarząd  
Jastrzębskiej Spółki Węglowej 

SA 
- 

Pracownicy i związkowcy  
Spółki 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w JSW SA. 

 
 

 
Masówki informacyjne 

 
Zapowiedź 
referendum 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 21 października 2014 r. w kopalniach Jastrzębskiej Spółki Węglowej SA odbyły się masówki 
informacyjne dla załóg. Związki zapowiedziały referendum dotyczące odwołania zarządu JSW. W trakcie 
masówek przedstawiono górnikom ostatnie propozycje Prezesa Zarządu Jastrzębskiej Spółki Węglowej, który - jak 
wskazują związki - domaga się zawieszenia wypłaty niektórych należnych górnikom elementów płacowych przez 
najbliższe trzy lata.  
Związki zapowiedziały referendum dotyczące odwołania Zarządu JSW.  
Według związkowców:  
- Z informacji wynika, pracownicy powinni sfinansować dokonany już zakup kopalni Knurów-Szczygłowice.  
- Zarząd proponuje zawieszenie wypłaty części elementów płacowych w latach 2015-2017. Związkowcy sprzeciwiają się 
temu. Wskazują, że ciężko pracujące załogi nie mogą odpowiadać za nietrafione decyzje władz spółki.  
- Zarząd JSW obiecał w momencie, gdy podejmowano decyzję o prywatyzacji JSW, nie tylko stronie pracowniczej, 
Rządowi, że zostanie zawarty Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy dla pracowników JSW. Jednak zarząd słowa nie 
dotrzymał.  
- Podpisał gwarancje dotyczące zachowania uprawnień pracowników JSW SA, co było warunkiem zgody na wejście 
spółki na giełdę. Oczywiście podpisanych zobowiązań nie dotrzymał.  
- Nadzór właścicielski nad spółkami węglowymi, w tym nad JSW SA , nadal jest fatalny.  
- W JSW mają ciągle problemy z wydobyciem takiej ilości węgla koksowego, jaką zaplanowano.  
Ponadto propozycje przesłane organizacjom związkowym, obejmują m.in.: pozbawienie pracowników tzw. czternastej 
pensji, deputatu węglowego, uprawnień wynikających z Karty Górnika, takich jak "bilet z Karty Górnika", dopłat do 
chorobowego oraz wprowadzenie innego sposobu wyliczania urlopu wypoczynkowego. Te posunięcia miałyby przynieść 
rocznie dodatkowe 492 miliony złotych.  
Związkowcy zwracają uwagę, że Prezes chciałby pozbawić górników wymienionych elementów na okres trzech lat, więc 
tę kwotę można  przemnożyć przez trzy. Otrzyma się wtedy mniej więcej 1,5 miliarda zł, czyli tyle, ile JSW zapłaciła za 
kopalnię Knurów-Szczygłowice. 
Związkowcy wskazują, że nie zdarzył się rok, w którym założenia wydobywcze zawarte w planach techniczno-
ekonomicznych JSW zostałyby wykonane. Związki zaznaczają, że węgla koksowego wydobywa się w JSW mniej, niż 

http://logistyka.wnp.pl/protest-pracownikow-poczty-polskiej-przed-mac,236482_1_0_0.html
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wcześniej założono. Według nich w ostatnich dwóch latach plany wykonano, bowiem niedobór węgla koksowego 
uzupełniono zwiększonym wydobyciem węgla energetycznego.  
Związki chcą przeprowadzenia referendum wśród załóg kopalń JSW, w którym pracownicy opowiedzą się za, 
bądź przeciwko odwołaniu obecnego zarządu. Do głosowania, jak wskazują związkowcy, powinno dojść przed 
końcem października br.  

Źródło informacji medialnej: Wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/jsw-zwiazki-domagaja-sie-odwolania-zarzadu,236720_1_0_0.html 
/21.10.2014/ 

23. Data: 
22 października 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
Branża: 
Transport kolejowy 

Ministerstwo  
Infrastruktury i Rozwoju, 

Zarząd  
Przewozy Regionalne SA 

-  
Kolejarskie związki zawodowe 

Przedmiot protestu:. 
Protest w sprawie planu restrukturyzacji Spółki. 

 
 

 
Zapowiedź strajku 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kolejowe związki zawodowe grożą strajkiem w Przewozach Regionalnych SA, jeśli nie dojdzie do porozumienia w 
sprawie oddłużenia spółki i wstrzymania zwolnień. Prezes półki Przewozy Regionalne zapowiedział, że w ramach 
restrukturyzacji spółka planuje zwolnienia. związkowcy oświadczyli w Komunikacie: W związku z obecną sytuacją w 
spółce Przewozy Regionalne, bezpośrednio zagrażającą naszym miejscom pracy podjęty zostanie strajk. Ostateczna 
decyzja o rozpoczęciu strajku zapadnie, jeśli do 31 października br. nie zostaną spełnione ich warunki. Związkowcy 
oczekują zawarcia porozumień konsolidujących segment przewozów regionalnych w Polsce oraz oddłużenia Spółki 
Przewozy Regionalne. Chcą też wstrzymania zwolnień z przyczyn leżących po stronie pracodawcy do czasu zawarcia 
porozumień o sposobie i zasadach restrukturyzacji spółki Przewozy Regionalne. Związki oczekują też wstrzymania 
współpracy ze spółkami konkurencyjnymi dla spółki Przewozy Regionalne, w szczególności poprzez udostępnianie 
taboru i świadczenia usług przewozowych, jako podmiot wykonawczy.  
Dokument podpisali przedstawiciele 14 central kolejowych związków, m.in. Prezydent Związku Zawodowego 
Maszynistów Kolejowych w Polsce i Wiceprzewodniczący Krajowego Sekretariatu Kolejarzy NSZZ Solidarność.  
W dniu 20 października br.  Prezes Spółki Przewozy Regionalne (PR) zapowiedział, że w ramach restrukturyzacji 
spółka planuje zwolnienia. W tym roku pracę ma stracić ok. 8 proc. liczącej blisko 9,5 tys. osób załogi.  
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju potwierdziło, że pismo od związków wpłynęło do resortu.  
W dniu 17 października br. Zarząd PR, część marszałków województw i przedstawiciel Ministerstwa 
Infrastruktury i Rozwoju podpisali wstępne porozumienie w sprawie planu restrukturyzacji Przewozów Regionalnych. 
Plan miałby polegać na tym, że Skarb Państwa zasiliłby kwotą 750 mln zł Agencję Rozwoju Przemysłu, a PR 
wyemitowałyby udziały, które objęłaby ARP - gotówka wpłynęłaby do spółki. Agencja stałaby się większościowym 
udziałowcem PR, a pieniądze z nowej emisji pokryłyby przeterminowane zobowiązania spółki i dałyby zastrzyk 
finansowy umożliwiający wstępną restrukturyzację przewoźnika.  
Marszałkowie województw stali się właścicielami spółki po jej usamorządowieniu w 2008 r. Od tej pory kolejni 
ministrowie transportu wskazywali, że nie mają już wpływu na przewoźnika i jego kłopoty finansowe. A te są coraz 
większe. Firma ma wielomilionowe zobowiązania m.in. wobec zarządzającej infrastrukturą kolejową spółki PKP PLK. 
Historyczne długi spółki szacowane są na 600 mln zł.  
Przewozy Regionalne uruchamiają blisko 1,6 tys. pociągów w ciągu doby, z których korzysta dziennie ok. 250 tys. 
pasażerów - głównie dojeżdżających pociągami do pracy czy szkoły. 

Źródło informacji medialnej: Wnp.pl 
http://logistyka.wnp.pl/kolejarze-groza-strajkiem-w-przewozach-regionalnych,236678_1_0_0.html 
/22.10.2014/ 
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24. Data: 
22 października 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Inowrocław 
 
Branża: 

Kopalnictwo, 
logistyka paliwowa 

Zarząd PKN ORLEN SA, 
Zarząd Inowrocławskich  

Kopalniach Soli „Solino" SA 
- 

Pracownicy i związkowcy  
Spółki „Solino” 

Przedmiot protestu:. 
Protest w sprawie planu restrukturyzacji Spółki 

 
 

 
Strajk głodowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 22 października 2014 r. w Inowrocławskich Kopalniach Soli „Solino" SA 8 związkowców z NSZZ 
"Solidarność", NSZZ  „Solidarności 80" oraz Związku Zawodowego Górników, przystąpiło do strajku głodowego. 
Zarzucają pracodawcy brak realizacji porozumień i postanowień pakietu socjalnego, jednostronne i bezprawne 
wypowiedzenie przez zarząd spółki układu zbiorowego pracy oraz działania mobbingowe. Żądają: natychmiastowego 
odwołania Członków Zarządu Solino S.A., zaprzestania zastraszania, przywrócenia do pracy zwolnionego pracownika 
oraz przywrócenia i przestrzegania zakładowego układu zbiorowego pracy. 
Związkowcy zapewniają, że zdecydowali się na zorganizowanie protestu, gdyż pracownicy żądali przeprowadzenia 
protestu.  
Od dłuższego czasu współpraca między związkowcami a Zarządem źle się układała. Protest zostanie przerwany, jeśli 
zostaną spełnione postulaty, czyli mi.in.: zostanie odwołany Zarząd Spółki, przywrócony zostanie do pracy zwolniony 
pracownik oraz zostanie powołana niezależna od PKN Orlen (właściciel Solino SA) rządowa komisja do oceny 
sprawności stanu układu logistycznego magazynów ropy i paliw. 
Aktualnie  głoduje 11 górników, a 10 chce do niego przystąpić. Popiera ich 90 proc. załogi.  
W maju br.  Zarząd Spółki wypowiedział układ zbiorowy pracy i zaproponował niekorzystne dla górników warunki. 
W tej chwili pracownicy firmy otrzymują do podpisania porozumienia zmieniające warunki pracy i płacy. Odrzucenie 
propozycji pracodawcy jest równoznaczne z utratą pracy.  

Źródło informacji medialnej: Solidarność.pl 
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/9445-protest-w-solino-trzeci-dzien-
glodowki 
/22.10.2014/ 

25. Data: 
23 października 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
Branża: 

Opieka społeczna 
-  

niepełnosprawność 

Rząd, 
Ministerstwo Pracy 

 i Polityki Społecznej 
-  

Rodzice i opiekunowie 
dzieci niepełnosprawnych 

Przedmiot protestu:. 
Protest w sprawie regulacji prawnych opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi. 

 
 

 
Protest 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Przekazanie  

Listu otwartego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 23 października 2014 r. w Warszawie przed Kancelarią Prezesa Rady Ministrów  protestowali rodzice 
niepełnosprawnych dzieci. Przypominali o swoich postulatach z wiosny tego roku, gdy okupowali Sejm. Chodzi m.in. o 
dożywotnie świadczenie pielęgnacyjne, podwyższenie renty socjalnej i zmiany w subwencji oświatowej. Protestujący 
twierdzą, że od wiosennych protestów ich sytuacja niewiele się zmieniła, spełniony został tylko jeden postulat - 
podwyżki świadczenia dla rodzica rezygnującego z pracy, by zająć się niepełnosprawnym dzieckiem. Najważniejszym 
postulatem jest zapewnienie kompleksowej opieki nad niepełnosprawnym oraz świadczenia dla rodziców czy 
opiekunów, nie tylko za życia, ale także po śmierci podopiecznego. Kolejnym ważnym postulatem jest podniesienie 
zasiłku pielęgnacyjnego, który obecnie wynosi 153 zł i renty socjalnej – 619 zł. Ponadto: rodzice postulują m.in. 
uzawodowienie swej pracy nad dziećmi niepełnosprawnymi i przyznanie za nią dożywotniego świadczenia 
pielęgnacyjnego; zmiany w orzecznictwie dot. niepełnosprawności - by lekarz specjalista z danej dziedziny choroby 
wystawiał je na dłuższy czas (obecnie 1-3 lata); podwyższenia renty socjalnej; zlikwidowanie kryteriów do dodatku 
rehabilitacyjnego; wprowadzenie bezkolejkowego dostępu do lekarzy specjalistów. Chcą też darmowych leków i 
środków do pielęgnacji, bezpłatnych przejazdów komunikacyjnych do szkoły, na wizyty u lekarza i na zajęcia 
rehabilitacyjne. Za konieczne uważają zmiany związane z subwencją oświatową - by pieniądze na specjalne potrzeby 
edukacyjne ich dzieci faktycznie były na nie przeznaczane. Postulują także, by dostęp do świadczenia pielęgnacyjnego 
mieli rodzice dzieci niepełnosprawnych mieszkających na wsi. Protest zorganizowało toruńskie stowarzyszenie "Mam 
Przyszłość", które reprezentuje głównie rodziców dzieci z niepełnosprawnościami.  
Z tymi postulatami nie zgadza się środowisko opiekunów dorosłych osób niepełnosprawnych, których 
przedstawiciele także przybyli do Kancelarii Prezesa Rady Ministrów  i pozostawili tam list otwarty. Opiekunowie 
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dorosłych domagają się równego traktowania wszystkich osób niepełnosprawnych i zaprzestania dyskryminowania 
znacznej części z nich. W swoim liście stwierdzają: Aktualnie stronie społecznej i rządowej udało się wypracować 
podstawowe założenia nowych zasad systemowego wsparcia przez państwo osób niepełnosprawnych. W wyniku 
wielogodzinnych dyskusji osiągnęliśmy porozumienie w priorytetowych sprawach. Mogą one stanowić podstawę 
nowego systemu.   W ten sposób odnieśli się do rozmów zainicjowanych przez Ministerstwo Pracy i Pomocy 
Społecznej w formule tzw. okrągłego stołu. 
Po protestach na wiosnę 2014 r. rozpoczęła się debata w MPiPS w formule tzw. okrągłego stołu dotycząca 
problemów osób z niepełnosprawnościami i budowy systemu ich wspierania. Funkcjonują trzy zespoły, których prace 
organizowane są przez MPiPS: 
 - zespół ds. dzieci i młodzieży,  
- zespół ds. dorosłych osób niepełnosprawnych 
- zespół ds. orzecznictwa,  
- ds. rehabilitacji i zdrowia, prowadzony przez przedstawicieli resortu zdrowia.  
Przed wakacjami odbyło się 9 spotkań poszczególnych zespołów. Niektóre środowiska wycofały się z rozmów, 
argumentując, że ich postulaty nie są brane pod uwagę. 

Źródło informacji medialnej: Onet.pl 
http://wiadomosci.onet.pl/warszawa/protest-rodzicow-niepelnosprawnych-dzieci/l8nhl 
/23.10.2014/ 

26. Data: 
23 października 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
Branża: 

Energetyka 

Grupa TAURON SA 
-  

Pracownicy i związkowcy  
z Grupy 

 

Przedmiot protestu:. 
Protest w sprawie nowego PUZP w Grupie TAURON SA. 

 
 

 
 
 

Zapowiedź  
pikiety 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 23 października Rada Społeczna działająca w Tauron Polska Energia zażądała wznowienia prac nad 
projektem PUZP dla Pracowników Grupy Tauron w oparciu o projekt przygotowany przez tę Radę.  
Związkowcy zapowiedzieli, że jeżeli Zarząd nie spełni ich postulatów do 29 października br., to 14 listopada br. 
zorganizują pikietę przed siedzibą Grupy. Podkreślili, że planują także inne akcje protestacyjne. 
Przygotowany przez Radę Społeczną projekt Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy już na początku rozmów 
pracodawca go odrzucił i zaprezentował swój, który zawiera szereg ograniczeń uprawnień pracowniczych i jest 
niekorzystny dla załóg poszczególnych spółek wchodzących w skład Grupy. Jak stwierdził Zastępca Przewodniczącego 
Rady Społecznej i Przewodniczący NSZZ „Solidarność” w Tauron Wydobycie - nie na tym polegają negocjacje, by bez 
uzasadnienia odbierać pracownikom uprawnienia obowiązujące od 20 lat. Związkowcy domagają się również m.in. 
gwarancji, że do czasu zawarcia nowego Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla całej Grupy Tauron, 
pracodawcy poszczególnych spółek nie będą dokonywali wypowiedzeń zmieniających i pozbawiających pracowników 
uprawnień wynikających z PUZP dla Pracowników Przemysłu Energetycznego. 
Rada Społeczna odrzuciła propozycję pracodawcy, aby Ponadzakładowy Układ Zbiorowy Pracy dla Grupy Tauron 
obowiązywał tylko do końca maja 2015 roku. Zdaniem związkowców zapisami tego dokumentu pracownicy Grupy 
powinni być objęci do momentu podpisania nowego porozumienia. 
Mimo, że w Tauron Polska Energia prowadzone były negocjacje dotyczące układu zbiorowego dla wszystkich 
zatrudnionych w niej pracowników -  Zarządy Tauron Wytwarzanie i części oddziałów Tauron Dystrybucja znalazły się 
wśród tych pracodawców, którzy na początku października br. poinformowali organizacje związkowe o wypowiedzeniu 
Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników Przemysłu Energetycznego. Podobnie postąpili 
pracodawcy m. in. w Polskiej Grupie Energetycznej i w Grupie Energa. Dokument przestanie obowiązywać 1 stycznia 
2015 roku. Tymczasem PUZP dla Pracowników Przemysłu Energetycznego jest dokumentem ramowym dla całej 
branży, na którym oparte zostały układy zakładowe obowiązujące w firmach energetycznych. 
Zastępca Przewodniczącego Rady Społecznej i Przewodniczący NSZZ „Solidarność” podkreśla, że wypowiedzenie 
układu zbiorowego dla energetyki może negatywnie wpłynąć na dalsze negocjacje PUPZ dla Grupy Tauron Polska 
Energia. 

http://wiadomosci.onet.pl/warszawa/protest-rodzicow-niepelnosprawnych-dzieci/l8nhl


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  PAŹDZIERNIK 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

Źródło informacji medialnej: Solidarnośćkatowice.pl 
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/szykuje_sie_akcja_protestacyjna_w_tauronie.html 
/23.10.2014/ 

27. Data: 
24 października 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
Branża: 

Energetyka 

Rząd 
-  

Pracownicy i związkowcy branży 
energetycznej 

Przedmiot protestu:. 
Protest w sprawie nowelizacji Kodeksu Pracy. 

 
 

 
Zapowiedź  

manifestacji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy i związkowcy energetyki zapowiadają na dzień 25 października 2014 r. w Bełchatowie manifestację. 
Pracownicy chcą wyrazić swój sprzeciw wobec antypracowniczej polityce rządu, wyrażającą się m.in. zapowiedzią 
zmian w Kodeksie Pracy, które będą skutkować sześciodniowym tygodniem pracy. 

Źródło informacji medialnej: Opzz.pl 
http://www.opzz.org.pl/-/manifestacja-w-belchatowie-
?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-
testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_0niGvTyW196p%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal
%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_sJjHsAbgkXE4__column-
2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4 
/24.10.2014/ 

28. Data: 
24 – 27 

października 2014 
 

Miejsce konfliktu: 
Katowice 

Branża: 
Górnictwo węgla 

kamiennego 

Zarząd  
Kompanii Węglowej SA 

- 
Regionalna Sekcji Emerytów  

i Rencistów NSZZ „Solidarność”, 
górnicze związki zawodowe 

Przedmiot protestu:. 
Protest przeciwko odebraniu emerytom i rencistom prawa do bezpłatnego węgla. 

 
 

 
Zapowiedź  

manifestacji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 24 października 2014 r. górnicy – emeryci i renciści z Kompanii Węglowej zapowiedzieli na dzień 12 
listopada br. przed siedzibą KW SA w Katowicach przeprowadzenie manifestacji. Powodem protestu jest decyzja 
Zarządu Spółki o odebraniu emerytom i rencistom prawa do bezpłatnego węgla. Uchwałę pozbawiającą górniczych 
emerytów i rencistów prawa do bezpłatnego węgla zarząd Kompanii Węglowej podjął pod koniec września. Jej zapisy 
mają zacząć obowiązywać od 1 stycznia 2015 roku. 
Zdaniem Regionalnej Sekcji Emerytów i Rencistów NSZZ „Solidarność” Uchwała Zarządu w tej sprawie została 
podjęta bez jakiejkolwiek konsultacji ze stroną związkową i w ich ocenie niezgodnie z prawem. Podkreślają, że deputat 
to nie jest żaden przywilej, tylko część świadczenia emerytalnego, na które ciężko zapracowali. 
Oprócz manifestacji przed siedzibą Kompanii Węglowej Regionalna Sekcja Emerytów i Rencistów przygotowała również 
inne formy protestu przeciwko pozbawieniu tej grupy deputatów węglowych. Wśród górniczych emerytów kolportowane 
są wzory pism protestacyjnych oraz pozwów sądowych przeciwko Kompanii Węglowej. Ponadto Namawiają wszystkich, 
aby podpisywali listy protestacyjne, a następnie wysyłali je do Prezesa Kompanii Węglowej, Pani Premier oraz do 
posłów i senatorów.  
Przedstawiciele związków zawodowych z Kompanii Węglowej zaapelowali do Zarządu o odstąpienie od decyzji 
pozbawienia prawa do bezpłatnego węgla emerytów i rencistów górniczych. Związkowcy wysunęli postulat, aby w 2015 
roku deputat był realizowany wyłącznie w naturze. W piśmie do Prezesa KW przedstawiciele górniczych central 
związkowych wskazali, iż cały czas toczą się rozmowy dotyczące przejęcia tego rodzaju zobowiązań spółek węglowych 
przez Skarb Państwa. 

Źródło informacji medialnej: Solidarnośćkatowice.pl 
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-
PL/bedzie_manifestacja_gorniczych_emerytow_z_kompanii_weglowej.html 
/24-27.10.2014/ 

 
 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/szykuje_sie_akcja_protestacyjna_w_tauronie.html
http://www.opzz.org.pl/-/manifestacja-w-belchatowie-?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_0niGvTyW196p%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_sJjHsAbgkXE4__column-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.opzz.org.pl/-/manifestacja-w-belchatowie-?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_0niGvTyW196p%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_sJjHsAbgkXE4__column-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.opzz.org.pl/-/manifestacja-w-belchatowie-?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_0niGvTyW196p%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_sJjHsAbgkXE4__column-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.opzz.org.pl/-/manifestacja-w-belchatowie-?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_0niGvTyW196p%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_sJjHsAbgkXE4__column-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.opzz.org.pl/-/manifestacja-w-belchatowie-?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_0niGvTyW196p%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_sJjHsAbgkXE4__column-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/bedzie_manifestacja_gorniczych_emerytow_z_kompanii_weglowej.html
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/bedzie_manifestacja_gorniczych_emerytow_z_kompanii_weglowej.html
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Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

29. Data: 
27października 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Łódź 
Branża: 

Pomoc społeczna 

Dyrekcja  
Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Łodzi 
- 

Pracownicy  
i  

Zakładowa Organizacja 
Związkowa Związku 

Zawodowego Pracowników 
Socjalnych 

Przedmiot protestu:. 
Poprawa warunków pracy i płacy oraz wprowadzenie zasad czytelnej polityki finansowej Ośrodka i zaprzestanie 
szykanowania działaczy związkowych. 

 
 

 
 

Zapowiedź  
blokady ulicy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 27 października 2014 r. Zarząd Zakładowej Organizacji Związkowej Związku Zawodowego Pracowników 
Socjalnych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Łodzi poinformował, że w dniu 29 października 2014 roku od 
godziny 17.00 w Łodzi na przejściu dla pieszych na Alei Kościuszki na wysokości pasatu Rubinsteina rozpocznie się 
blokada wyżej wymienionej  ulicy poprzez zintensyfikowany przemarsz protestujących po przejściu dla pieszych.  
Protest zostanie zorganizowany przez terenowych pracowników socjalnych oraz koordynatorów rodzinnej pieczy 
zastępczej, którzy domagać się będą: 
- Natychmiastowej wypłaty podwyżek wynagrodzeń zagwarantowanych nam w porozumieniu z 20 stycznia 2014r.  
- Natychmiastowego zaprzestania stosowania szykan i gróźb zwolnienia z pracy działaczy związkowych. 
- Poprawy warunków pracy i płacy oraz wprowadzenia zasad czytelnej polityki finansowej w Miejskim Ośrodku Pomocy 
Społecznej w Łodzi. 

Źródło informacji medialnej: Dokumentacja Ministerstwa Pracy i Pomocy Społecznej – Korespondencja Zarządu 

Zakładowej Organizacji Związkowej Związku Zawodowego Pracowników Socjalnych w Miejskim Ośrodku Pomocy 
Społecznej w Łodzi z dnia 27 października 2014 r. 

/27.10.2014/ 

30. Data: 
27-28 

października 2014 
 

Miejsce konfliktu: 
Poznań 

Branża: 
Transport kolejowy 

Prezes PKP Cargo SA, 
Dyrektor 

Zachodniego Zakładu  
PKP Cargo 

- 
Przedstawiciele związków 

zawodowych Zakładu 

Przedmiot protestu:. 
Protest przeciwko łamaniu praw pracowniczych. 

 
 

 
Powołanie  
Komitetów 

Protestacyjnych 
 

Okupacja 
i oflagowanie budynku 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 27 października 2014 r. w Poznaniu, w Zachodnim Zakładzie PKP Cargo przedstawiciele związków 
zawodowych rozpoczęli okupację budynku. Związki zawodowe w tym zakładzie zawiązały Komitety Protestacyjne w 
celu obrony praw pracowniczych. Protest jest wynikiem niepokoju społecznego spowodowanego - zdaniem 
związkowców - postępowaniem Dyrektor tego zakładu, która nie reagowała na pisma związków zawodowych, łamiąc 
jednocześnie wzajemne zobowiązania. Związkowcy przekazali na ręce Prezesa PKP Cargo SA pismo, w którym 
domagali się podjęcia przez niego interwencji, a także wyznaczenia terminu spotkania, aby omówić sytuację w 
Zakładzie. Niestety nie otrzymali odpowiedzi. W związku z powyższym podjęto decyzję o okupacji i oflagowaniu 
budynku Zakładu. Rozpoczął się spór zbiorowy.  
Strona związkowa oczekuje spotkania z Prezesem PKP Cargo SA w siedzibie zakładu, w którym pozostaną do 
czasu spełnienia oczekiwań. Związkowcy podkreślają, że nie mogą dłużej pozwalać na lekceważenie partnerów 
związkowych. O możliwych konsekwencjach niepodjęcia dialogu, Pracodawca był informowany.  

Źródło informacji medialnej: Fzz.pl 
http://www.fzz.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=6204:okupacja-budynku-w-
zachodnim-zakadzie-cargo&catid=5:aktualnoci-fzz&Itemid=12 
http://www.fzzk.pl/strona-gs-mainmenu-1/artykuly/item/450-dramat-w-zachodnim-zakladzie-cargo-okupacja-
budynku 
/27-28.10.2014/ 

31. Data: 
27-28 października 

2014 
 

Miejsce konfliktu: 

Zarząd PKN ORLEN SA, 
Zarząd Inowrocławskich  

Kopalniach Soli „Solino" SA 
- 

Pracownicy i związkowcy  

Przedmiot protestu:. 
Protest w sprawie planu restrukturyzacji Spółki.  

 
 

 
Strajk głodowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 27 października 2014 r. do głodujących pracowników Inowrocławskich Kopalni Soli „Solino" przyjechał 
Dyrektor d/s kontaktów ze związkami zawodowymi PKN Orlen i Członek Rady Nadzorczej Koncernu. Według 
związkowców z "Solidarności" była to próba wybadania nastrojów, sprawdzenia na ile są oni zdeterminowani w swoim 
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Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

Inowrocław 
 
Branża: 

Kopalnictwo, 
logistyka paliwowa 

Spółki „Solino” proteście. Związkowcy czekają na rozmowy, w których będzie brał udział przedstawiciel strony rządowej. Chcą bowiem 
rozmawiać nie tylko o układzie zbiorowym pracy, ale również o przyszłości spółki, a także o magazynowaniu ropy i 
paliw. Zdaniem związków zawodowych raport NIK potwierdza ich najgorsze obawy. Pisali w tej sprawie do Ministerstwa 
Skarbu Państwa, do Premiera Rządu, do Prezydenta RP.  
W dniu 24 października br. dwóch głodujących związkowców trafiło do szpitala, a 27 – jeden. W chwili obecnej w 
proteście bierze udział 11 związkowców. Są coraz słabsi, ale nie zamierzają przerywać protestu. Będą strajkować aż do 
skutku. Popiera ich 90 proc. załogi. 

Źródło informacji medialnej: Solidarność.pl 
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/9469-solino-8-dzien-glodowki 
/27-28.10.2014/ 

32. Data: 
28 października 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
Branża: 

Paliwa płynne 

Ministerstwo Finansów 
- 

Komitet Koordynacyjny 
Dystrybutorów Lekkiego  

Oleju Opałowego  
działający przy  

Polskiej Izbie Paliw Płynnych 

Przedmiot protestu:. 
Protest przeciwko błędnemu interpretowaniu przepisów przez służby skarbowe. 

 
 

 
Pikieta 

 
 

List otwarty 
do  

Ministra Finansów 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 28 października 2014 r. w Warszawie przed Ministerstwem Finansów protestowała grupa 
przedsiębiorców handlujących lekkim olejem opałowym (LOO). Pikietę zorganizowali przeciwko błędnemu ich 
zdaniem interpretowaniu przepisów przez służby skarbowe. Pikieta przebiegała pod hasłem "Dość represji podatkowych 
i naciągania prawa dla potrzeb budżetu". W ubiegłym roku branża protestowa także na ulicach Warszawy. Sprzedawcy 
oleju zrzeszeni w Komitecie Koordynacyjnym Dystrybutorów Lekkiego Oleju Opałowego działającym przy 
Polskiej Izbie Paliw Płynnych skierowali także LIST OTWARTY do Ministra Finansów, w którym protestują 
przeciwko działaniom resortu, który według nich w dążeniu do zwiększenia wpływów podatkowych odstępuje od 
utrwalonych zasad stosowania prawa i często zastępuje je uznaniowymi, działającymi wstecz wykładniami przepisów 
podatkowych. O zmianach interpretacji od wielu lat obowiązujących przepisów przedsiębiorcy nie byli w żaden sposób 
informowani. Mimo tego nakładane na podstawie tych interpretacji sankcyjne podatki naliczane są za 5 lat wstecz, wraz 
z karnymi odsetkami za ten okres. Branża LOO ocenia, że sprzedawcy oleju opałowego obciążani są sankcjami 
podatkowymi stanowiącymi niemal 30-krotność osiąganej marży handlowej, za najdrobniejsze wady dokumentacji 
sprzedaży oleju lub za jakiekolwiek, nawet niezawinione, opóźnienie przesłania do urzędu podatkowego nieistotnego 
dokumentu. Sprzedawcy oleju opałowego podkreślają, że obecny system kontroli obrotu olejem zapewnia bezkarność 
użytkownikom oleju celowo przekazującym sprzedawcom wadliwe oświadczenia przy dokonywaniu zakupów oleju 
opałowego do celów niezgodnych z przeznaczeniem. Ich zdaniem tak działający obecny system podatkowy to 
oczywista patologia. Protestujący zwracają też uwagę, że najczęściej karani są nie za swoje zaniedbania, ale za błędy 
nabywców w oświadczeniach składanych przez nich przy zakupie oleju. Prezes KKDLOO przekonuje: Walczymy o 
dotarcie do świadomości ustawodawcy, urzędników, a także opinii publicznej, że problemem dla branży są błędne 
interpretacje przepisów, ale również same przepisy. Skoro takie interpretacje mają miejsce i są nawet potwierdzane 
wyrokami sądów, to musimy zabiegać o taką nowelizację przepisów, która tego typu interpretacje uniemożliwi.  
Według danych Ministerstwa Finansów ponad 70 proc. kontrolowanych sprzedawców oleju opałowego zostało 
ukaranych, a ponad 80 proc. tych kar związane było właśnie z wadliwością oświadczeń nabywców lub ich zestawień.  

Źródło informacji medialnej: Wp.pl 
http://www.biztok.pl/gospodarka/zwiazki-zawodowe-chca-wiekszych-kompetencji_a18395 
/28.10.2014/ 

33. Data: 
28 października 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Województwo 

Marszałek 
Województwa Pomorskiego 

- 
Samorządy pielęgniarek  

oraz  

Przedmiot protestu:. 
Protest w sprawie podwyżek płac. 

 
 

 
Zapowiedź  

strajku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Samorządy pielęgniarek w Gdańsku i Słupsku oraz związki zawodowe powołały Komitet Obrony Pielęgniarek i 
Położnych Województwa Pomorskiego. Pielęgniarki domagają się podwyżki płacy zasadniczej o 1500 zł, 
zaprzestania dyskryminowania ich wobec lekarzy oraz zatrudniania na szpitalnych oddziałach zgodnie z normami. 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/9469-solino-8-dzien-glodowki
http://www.biztok.pl/gospodarka/zwiazki-zawodowe-chca-wiekszych-kompetencji_a18395


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  PAŹDZIERNIK 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

Pomorskie 
 
Branża: 

Służba zdrowia 

związki zawodowe, 
 Komitet Obrony  

Pielęgniarek i Położnych  
Województwa Pomorskiego 

 

Zapowiadają strajk. Akcja protestacyjna skierowana jest do władz lokalnych i rządu. Kobiety zamierzają protestować 
przed Urzędem Marszałkowskim 6 listopada br.  
Według danych Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych początkująca pielęgniarka może liczyć od 1,6 do 2,5 tys. zł 
brutto. W przypadku umów o pracę pielęgniarki zarabiają od 2928 zł np. w Szpitalu Specjalistycznym w Kościerzynie do 
4436 zł w Szpitalu Specjalistycznym im. św. Wojciecha w Gdańsku. 

 
 

Źródło informacji medialnej: Medonet.pl 
http://www.medonet.pl/zdrowie-na-co-dzien,artykul,1706905,1,ile-naprawde-zarabiaja-
pielegniarki,index.html 
/28.10.2014/ 

34. Data: 
28 października 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Prezes Rady Ministrów 
-  

Wiceprzewodniczący   
Rady Krajowej  

Związku Zawodowego Górników  
w Polsce 

Przedmiot protestu:. 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego. 

 
 

 
Apel  
do  

Prezesa  
Rady Ministrów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Wiceprzewodniczący  Rady Krajowej Związku Zawodowego Górników w Polsce wystosował APEL do Prezesa Rady 
Ministrów w sprawie aktualnej sytuacji w górnictwie węgla kamiennego. W swoim apelu zwraca m.in. uwagę: 
/…/ Nie ma konsultacji ze stroną społeczną. Menedżerowie jednostronnie podejmują decyzje. Sytuacja w branży 
węglowej zaostrza się. 
- W największej spółce Kompanii Węglowej S.A. zarząd podjął jednostronnie decyzje  o realizacji programu 
restrukturyzacyjnego  bez zgody związków zawodowych. 
- W Jastrzębskiej Spółce Węglowej S.A. rozpoczyna się spór zbiorowy i  referendum domagające się odwołania zarządu 
spółki. 
- W Katowickim Holdingu Węglowym narasta kryzys finansowy, który grozi brakiem wypłat. 
-  W Tauron Polska może dojść wkrótce do akcji protestacyjnych. 
- W Spółce Restrukturyzacji Kopalń wypowiedziano jednostronnie układ zbiorowy pracy. 
-  W Inowrocławskich Kopalniach Soli Solino trwa protest głodowy. 
- W Jastrzębskich Zakładach Remontowych istnieje groźba zwolnień grupowych. 
Dochodzą nas również sprzeczne informacje dotyczące Pani rzekomego sukcesu w sprawie pakietu klimatycznego. 
Wraz ze zmianami personalnymi w rządzie zostały przerwane prace nad: 
-  Programem rozwoju górnictwa na lata 2016-2020 z perspektywą do roku 2027 
-  Ustawą górniczą na lata 2016-2027.  
Strona społeczna nie została również zaproszona na spotkania  Międzyresortowego Zespołu ds. 
Funkcjonowania Górnictwa Węgla Kamiennego /…/. 
Liczą na podjęcie rozmów o problemach górnictwa. 

Źródło informacji medialnej: Opzz.pl 
http://www.opzz.org.pl/-/apel-zzg-w-polsce-do-premier-kopacz?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-
testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_0niGvTyW196p%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mo
de%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_sJjHsAbgkXE4__column-
2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4 
/28-29.10.2014/ 

35. Data: 
29-30 października 

2014 
 

Miejsce konfliktu:  
Jastrzębie Zdrój 

Zarząd  
Jastrzębskiej Spółki Węglowej 

SA 
- 

Pracownicy i związkowcy  
Spółki 

Przedmiot protestu:. 
Sytuacja w JSW SA. Referendum w sprawie odwołania Zarządu Spółki. 

 
 

 
Referendum 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniach 29 i 30 października 2014 r. w Jastrzębskiej Spółce Węglowej odbywać się będzie się – zapowiadane 
wcześniej – referendum dotyczące opinii pracowników kopalń i zakładów spółki na temat odwołania Zarządu 
JSW SA. Decyzję o zorganizowaniu referendum podjęła Wspólna Reprezentacja Związków Zawodowych działających 
w JSW SA po tym, gdy Zarząd Spółki wysunął  propozycje odebrania pracownikom spółki części istotnych składników 

http://www.medonet.pl/zdrowie-na-co-dzien,artykul,1706905,1,ile-naprawde-zarabiaja-pielegniarki,index.html
http://www.medonet.pl/zdrowie-na-co-dzien,artykul,1706905,1,ile-naprawde-zarabiaja-pielegniarki,index.html
http://www.opzz.org.pl/-/apel-zzg-w-polsce-do-premier-kopacz?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_0niGvTyW196p%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_sJjHsAbgkXE4__column-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.opzz.org.pl/-/apel-zzg-w-polsce-do-premier-kopacz?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_0niGvTyW196p%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_sJjHsAbgkXE4__column-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.opzz.org.pl/-/apel-zzg-w-polsce-do-premier-kopacz?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_0niGvTyW196p%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_sJjHsAbgkXE4__column-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.opzz.org.pl/-/apel-zzg-w-polsce-do-premier-kopacz?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_0niGvTyW196p%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_sJjHsAbgkXE4__column-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  PAŹDZIERNIK 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

płac, a także wprowadzenia sześciodniowego czasu pracy w kopalni Krupiński w Suszcu. Głosowanie rozpocznie się 29 
października br. na porannej zmianie, a zakończy w czwartek 30 października. Głosowanie odbędzie się we wszystkich 
kopalniach i zakładach spółki, w których obowiązuje umowa przedprywatyzacyjna z 5 maja 2011 roku. W referendum 
nie wezmą tylko pracownicy kopalni Knurów-Szczygłowice, bo ten zakład Zarząd JSW kupił od Kompani Węglowej 
dopiero w sierpniu br. Uprawnieni do głosowania będą odpowiadać "tak" lub "nie" na pytanie: "Czy biorąc pod uwagę 
sytuację ekonomiczną Jastrzębskiej Spółki Węglowej S.A., sposób zarządzania spółką oraz działania Zarządu JSW 
S.A. w zakresie stosowania prawa pracy, uważasz, że Zarząd JSW S.A. utracił wiarygodności i powinien zostać 
odwołany?” Związkowcy zaznaczają, że referendum będzie miało charakter sondażowy. Ale opinia pracowników będzie 
wiążąca, jeśli chodzi o dalsze działania.  
Jak informują związkowcy, Zarząd JSW zamierza m.in. zamrozić płace górników oraz pozbawić ich na okres trzech lat 
wypłaty czternastej pensji, deputatu węglowego oraz uprawnień wynikających z Karty Górnika. Chodzi o tzw. bilet z 
Karty Górnika, dopłaty do chorobowego oraz wprowadzenie innego sposobu wyliczania urlopu wypoczynkowego. Tylko 
na tych elementach płacowych spółka miałaby zaoszczędzić  1,5 mld zł.  Wprowadzenie tych propozycji w życie 
oznaczałoby, że każdy pracownik straci blisko 20 proc. swoich rocznych zarobków. W najgorszej sytuacji są ludzie z 
kopalni Krupiński, bo tam Zarząd dodatkowo chce  wprowadzić sześciodniowy czas pracy. Sobotnie dniówki miałyby 
być opłacane tak samo, jak dniówki „czarne”.  
O opinii załóg kopalń o Zarządzie JSW SA - nad którą nadzór właścicielski pełni Skarb Państwa - zamierzają 
poinformować Panią Premier Ewę Kopacz i Ministerstwo Gospodarki. 

Źródło informacji medialnej: Solidarnośćkatowice.pl 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/w_srode_poczatek_referendum_w_jsw_sa.html 
/29.10.2014/ 

36. Data: 
28 października 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Płock 
Branża: 

Paliwowo-
petrochemiczna, 

Kopalnictwo, 
logistyka paliwowa 

Zarząd PKN ORLEN SA, 
Zarząd Inowrocławskich  

Kopalniach Soli „Solino" SA, 
Zarząd ANWIL SA 

- 
Pracownicy i związkowcy  

PKN RLEN SA 

Przedmiot protestu:. 
Protest w sprawie planu restrukturyzacji Spółki.  

 
 

 
Strajk głodowy 

 
Zapowiedź pikiety 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy PKN Orlen oraz podmiotów zależnych, włocławskiego Anwilu i Inowrocławskich Kopalń Soli 
"Solino", zarzucają władzom spółek brak dialogu w sprawie ich funkcjonowania i w kwestiach pracowniczych.  
Zapowiadają pikietę pod kancelarią Prezesa Rady Ministrów na 5 listopada br. Związkowcy chcą zwrócić uwagę na 
planowaną od nowego roku, a ich zdaniem niekorzystną, zmianę systemu zmianowego w PKN Orlen i Anwilu z 
obecnego pięciobrygadowego na czterobrygadowy oraz na wypowiedzenie pakietu gwarancji socjalnych w 
Inowrocławskich Kopalniach Soli "Solino", gdzie trwa od 22 października br. protest głodowy grupy pracowników. 
Przedstawiciel związku zawodowego pracowników ruchu ciągłego w płockim koncernie stwierdził, że zmiana 
systemu czasu pracy dotyczy nie tylko PKN Orlen, ale też spółek grupy kapitałowej, w tym Anwilu. Ta zmiana polega na 
tym, że na miejsce odchodzących na emeryturę nie będą przyjmowani nowi pracownicy. To oznacza, że w PKN Orlen i 
spółkach grupy kapitałowej, pracować będzie 20 proc. mniej pracowników.  Według niego, w obecnym 
pięciobrygadowym systemie pracy w PKN Orlen i spółkach pracuje obecnie ponad 3 tys. 100 osób, a efektem 
planowanej zmiany byłoby zmniejszenie liczby zatrudnionych o ok. 600 osób i przejście na system czterobrygadowy.  
Chodzi też o bezpieczeństwo zakładu. Zostaniemy w okrojonym składzie i to doprowadzi do tego, że bezpieczeństwo 
PKN Orlen będzie zagrożone. Z informacji, które posiadają związki, nowy czterobrygadowy system pracy miałby wejść 
w życie od 1 stycznia 2015 r.  
Minister Pracy i Polityki Społecznej, który w środę przebywał w Płocku, podkreślił: /…/ iż ważne jest, żeby nie 
zaprzepaścić i nie zaprzestać dialogu na poziomie firmy". To jest niezwykle istotne, żeby związki zawodowe z 
pracodawcą i pracodawca ze związkami, bo zawsze ta relacja musi być dwukierunkowa, potrafili rozmawiać, nawet jak 
mają trudne tematy /…/. Podkreślił, że rozmowy takie powinny uwzględniać wartości ważne dla pracowników i 
jednocześnie perspektywy rozwoju spółki. Przedstawiciele MPiPS są gotowi do pomocy, jeżeli będzie potrzebne 
wyznaczenie mediatora, który ułatwiłby osiągnięcie porozumienia lub gdyby była potrzeba zwołania Wojewódzkiej 
Komisji Dialogu Społecznego.  

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/w_srode_poczatek_referendum_w_jsw_sa.html


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  PAŹDZIERNIK 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

Biuro prasowe PKN Orlen podkreśliło, że w trosce o długoterminowy rozwój PKN Orlen, prowadzi szereg inicjatyw 
mających na celu usprawnienie działań operacyjnych, także w obszarze produkcji polegających m.in. na optymalizacji 
kosztów pracy. Prowadzone są analizy, dotyczące możliwości zmian organizacji pracy z systemu pięciobrygadowego na 
czterobrygadowy. Przesłankami do takich analiz jest obserwowane pogorszenie sytuacji w branży rafineryjnej w Europie 
w ostatnich latach, obniżenie marż rafineryjnych, spadający popyt na paliwa oraz rosnąca presja importowa. W 
ostatnich latach w Europie zamknięto szereg rafinerii, a wiele rafinerii istotnie ogranicza przerób. PKN Orlen podkreślił, 
że jego celem jest realizacja strategii na lata 2014-17, dalszy rozwój spółki i tworzenie pracownikom perspektyw 
stabilnego zatrudnienia na przyszłe lata. Według płockiego koncernu, z dużym prawdopodobieństwem można 
stwierdzić, że liczba osób, które w wyniku zmian odeszłyby z pracy byłaby znacznie mniejsza niż przedstawiana przez 
związki, a sam proces byłby rozłożony w czasie, skierowany w większości do osób, które posiadałyby w 2015 r. 
uprawnienia emerytalne i dodatkowo wsparty programem zachęt finansowych dla odejść dobrowolnych.  

Źródło informacji medialnej: Wnp.pl 

http://nafta.wnp.pl/zwiazki-spolek-grupy-pkn-orlen-zapowiadaja-protest,237341_1_0_0.html 
/27-28.10.2014/ 

37. Data: 
28 października 2014 

 
Miejsce konfliktu:  
Jastrzębie Zdrój 

 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Zarząd  
Jastrzębskiej Spółki Węglowej 

SA 
- 

Pracownicy i związkowcy  
Spółki 

Przedmiot protestu:. 
Sytuacja w JSW SA. Referendum w sprawie odwołania Zarządu Spółki. 

 
 

 
Odpowiedź Zarządu  

w sprawie 
 referendum 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zarząd Jastrzębskiej Spółki Węglowej sprzeciwił się organizacji referendum w piśmie z 27 października br. 
Zarząd JSW napisał: "W odpowiedzi na pismo Wspólnej Reprezentacji Związkowej w JSW SA z dnia 24 października 
2014 roku, które zostało nam doręczone w dniu 24 października 2014 roku, zdecydowanie sprzeciwiamy się organizacji 
referendum na terenie Jastrzębskiej Spółki Węglowej. Stanowisko Wspólnej Reprezentacji Związków Zawodowych jest 
błędne ponieważ prawo nie zezwala na przeprowadzenie przez związki zawodowe referendum innego niż w przypadku 
strajku (art. 20 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych)". /…/ Zwracamy uwagę, że pytanie 
referendalne nie ma żadnego związku z działalnością związkową, na która powołują się organizatorzy. W związku z tym 
zarząd nie wyraża zgody na przeprowadzenie referendum na terenie JSW SA i nie będzie uczestniczył w żadnej formie 
w tego rodzaju przedsięwzięciach podejmowanych przez organizacje związkowe - podkreślili w piśmie przedstawiciele 
zarządu JSW.  
Wiceprzewodniczący Związku Zawodowego Górników w Polsce przyznał, że dziwi się stanowisku zarządu JSW, bo 
przecież związki zawodowe od samego początku wskazywały, że ma to być sondażowe referendum, nie mające mocy 
prawnej. Oczywiście opinia wyrażona przez załogi JSW da asumpt do dalszych działań związków zawodowych, ale to 
już inna kwestia. Jednak zarząd JSW czuje się raczej niepewnie, skoro tak nerwowo zareagował na referendum.  
Głosowanie zorganizowała Wspólna Reprezentacja Związków Zawodowych z JSW. Według związkowych informacji, 
dotychczas wzięło w nim udział ok. 60 proc. "uprawnionych do głosowania pracowników" spółki. 

Źródło informacji medialnej: Wnp.pl 

http://gornictwo.wnp.pl/referendum-w-jsw-zarzad-przeciwny,237270_1_0_0.html 

/29.10.2014/ 

38. Data: 
29 października 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 
Branża: 
Transport kolejowy 

Ministerstwo  
Infrastruktury i Rozwoju, 

Zarząd  
Przewozy Regionalne SA 

-  
Kolejarskie związki zawodowe 

Przedmiot protestu:. 
Protest w sprawie planu restrukturyzacji Spółki. 

 
 

 
Zapowiedź  

pikiety i strajku 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nie ma porozumienia między związkowcami z Przewozów Regionalnych a Ministerstwem Infrastruktury 
i Rozwoju. Związkowcy domagali się wstrzymania zwolnień i oddłużenia spółki. MIR odpowiada, że nie jest adresatem 
tych postulatów. Związkowcy grożą strajkiem. 20 października br. związkowcy wysłali do Ministerstwa Infrastruktury i 
rozwoju pismo, w którym przedstawili swoje postulaty. Na ich realizację dali Ministerstwu Infrastruktury i Rozwoju czas 
do 31 października br. Jak oświadczył Prezydent Związku Zawodowego Maszynistów Kolejowych w Polsce nie 
otrzymano dotychczas odpowiedzi. Rada Krajowa Związku wyraziła zgodę na strajk w Przewozach Regionalnych. Data 

http://nafta.wnp.pl/zwiazki-spolek-grupy-pkn-orlen-zapowiadaja-protest,237341_1_0_0.html
http://gornictwo.wnp.pl/referendum-w-jsw-zarzad-przeciwny,237270_1_0_0.html


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  PAŹDZIERNIK 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

strajku ma zostać ustalona po planowanej na 6 listopada br. pikiecie pod MIR.  
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju poinformowało w 30 października br., że nie może być adresatem 
postulatów związków zawodowych, bowiem zarówno kwestie dotyczące zwolnień pracowników Przewozów 
Regionalnych, jak i wstrzymania współpracy ze spółkami konkurencyjnymi dla Przewozów Regionalnych, nie znajdują 
się w kompetencjach Ministra Infrastruktury i Rozwoju. Przypomniano, że 17 października br. Zarząd Przewozów 
Regionalnych, część marszałków i przedstawiciel ministerstwa infrastruktury podpisali wstępne porozumienie w 
sprawie planu restrukturyzacji Przewozów. W KOMUNIKACIE oświadczono: /…/ Pomimo tego, że powyższe 
porozumienie nie zostało dotychczas podpisane przez reprezentantów wszystkich samorządów województw 
(dotychczas podpisały je województwa: mazowieckie, kujawsko-pomorskie, pomorskie, świętokrzyskie, lubelskie, 
opolskie, śląskie), w dalszym ciągu prowadzone są działania, których skutkiem ma być finalizacja zamierzonego 
procesu restrukturyzacji Przewozów Regionalnych Sp. z o.o./.../. Plan miałby polegać na tym, że Skarb Państwa 
zasiliłby kwotą 750 mln zł Agencję Rozwoju Przemysłu, a PR wyemitowałyby udziały, które objęłaby ARP - gotówka 
wpłynęłaby do spółki. Agencja stałaby się większościowym udziałowcem PR, a pieniądze z nowej emisji pokryłyby 
przeterminowane zobowiązania spółki i dałyby zastrzyk finansowy umożliwiający wstępną restrukturyzację 
przewoźnika.   
Związkowcy popierają restrukturyzację PR: nie stawiają żadnych żądań ekonomicznych, są otwarci na procesy 
restrukturyzacyjne, oczywiście z ludzką twarzą, są otwarci na przekwalifikowania, szkolenia albo odprawy. Natomiast 
dalej nie będą się przyglądali, jak marszałkowie niszczą i działają na szkodę spółki Przewozy Regionalne, której są 
właścicielami.  
Przewozy Regionalne uruchamiają blisko 1,6 tys. pociągów w ciągu doby, z których korzysta dziennie ok. 250 tys. 
pasażerów - głównie dojeżdżających pociągami do pracy czy szkoły. 

Źródło informacji medialnej: Wnp.pl 
http://logistyka.wnp.pl/grozba-strajku-wciaz-wisi-nad-przewozami-regionalnymi,237426_1_0_0.html 
/29-30.10.2014/ 

39. Data: 
29 października 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Bydgoszcz, 
Białe Błota 

Branża: 
Górnictwo węgla 

kamiennego 

Władze Urzędu Gminy  
Białe Błota 

-  
NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu:. 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego. 

 
 

 
Manifestacja, 

pikieta i marsz 
protestacyjny 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 29 października 2014 r. związkowcy z górniczej „Solidarności” wsparli mieszkańców Białych Błot  
k. Bydgoszczy w proteście przed miejscowym Urzędem Gminy, domagając się zamknięcia nielegalnego składu z 
importowanym węglem. Po manifestacji przed urzędem uczestnicy pikiety przemaszerowali przed siedzibę firmy, która 
zajmuje się handlem nielegalnym węglem. Związkowcy-górnicy z NSZZ „Solidarność” stwierdzili, że to co dzieje się w 
Białych Błotach, to kolejny dowód, że państwo polskie nie radzi sobie z nielegalnie działającymi składami węgla, 
handlującymi sprowadzanym ze Wschodu po dumpingowych cenach surowcem. Ten proceder niszczy polskie 
górnictwo i szkodzi polskiej gospodarce. Protest mieszkańców Białych Błot pokazuje, że polskie społeczeństwo zdaje 
sobie sprawę, jakie szkody niesie ze sobą ta samowola na rynku handlu węglem. 

Źródło informacji medialnej: Solidarnośćkatowice.pl 
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/trzeba_zamknac_nielegalny_sklad.html 
/30.10.2014/ 

40. Data: 
27-28 

października 2014 
 

Miejsce konfliktu: 
Warszawa, 

Prezes PKP Cargo SA, 
Dyrektor 

Zachodniego Zakładu  
PKP Cargo 

- 
Przedstawiciele związków 

Przedmiot protestu:. 
Protest przeciwko łamaniu praw pracowniczych. 

 
 

 
Podpisanie  

ustaleń 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 29 października 2014 r., w siedzibie spółki PKP CARGO S. A. w Warszawie, odbyło się spotkanie 
przedstawicieli ponadzakładowych organizacji związkowych działających w PKP CARGO S. A. z Prezesem PKP 
CARGO S. A. W wyniku spotkania została podpisana NOTATKA, której zawarto podstawowe ustalenia związane z 
dalszym funkcjonowaniem Zakładu Zachodniego PKP Cargo SA w Poznaniu i jego załogi oraz aktualnie toczącego się 

http://logistyka.wnp.pl/grozba-strajku-wciaz-wisi-nad-przewozami-regionalnymi,237426_1_0_0.html
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/trzeba_zamknac_nielegalny_sklad.html


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  PAŹDZIERNIK 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

Poznań 
Branża: 
Transport kolejowy 

zawodowych Zakładu dialogu społecznego w tej Spółce. 

Źródło informacji medialnej: Fzz.pl 
http://www.fzz.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=6208:spotkanie-ponadzakadowych-
organizacji-zwizkowych-z-prezesem-pkp-cargo-sa&catid=5:aktualnoci-fzz&Itemid=12 
Notatka 
http://www.fzzk.pl/strona-gs-mainmenu-1/artykuly/item/454-notatka-ze-spotkania-strony-spolecznej-z-
prezesem-adamem-purwinem 
/29-30.10.2014/ 

41. Data: 
31 października 2014 

 
Miejsce konfliktu:  
Jastrzębie Zdrój 

 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Zarząd  
Jastrzębskiej Spółki Węglowej 

SA 
- 

Pracownicy i związkowcy  
Spółki 

Przedmiot protestu:. 
Sytuacja w JSW SA. Referendum w sprawie odwołania Zarządu Spółki. 

 
 

 
Wyniki  

referendum 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ponad 99 proc. pracowników Jastrzębskiej Spółki Węglowej biorących udział w referendum zorganizowanym 
przez Wspólną Reprezentację Związków Zawodowych JSW SA wyraziło opinię, że Zarząd spółki utracił 
wiarygodność i powinien zostać odwołany. Frekwencja w głosowaniu wyniosła ponad 74 proc. W pracy 
obecnych było ponad 16 tys. pracowników. Z tego wynika, że frekwencja w głosowaniu wśród osób świadczących pracę 
była bliska 100 procent.  
Akcję referendalną w JSW związki zawodowe przeprowadziły w odpowiedzi na planowane przez zarząd  wdrożenie w 
spółce działań oszczędnościowych, zakładających m.in. zawieszenie na trzy lata wypłaty tzw. „czternastki”, deputatu 
węglowego oraz niektórych uprawnień wynikających z Karty Górnika. Według wyliczeń związkowców realizacja tego 
planu oznaczałaby, że każdy z pracowników straci około 20 proc. swoich rocznych zarobków. 
Referendum w JSW rozpoczęło się w czwartek 29 października na porannej zmianie, a zakończyło się 30 października 
wieczorem. Urny do głosowania ustawiono przed bramami kopalń, bo Zarząd nie wyraził zgody na prowadzenie 
referendum na terenie zakładu. W głosowaniu wzięli udział pracownicy wszystkich kopalń i zakładów JSW, w których 
obowiązuje umowa przedprywatyzacyjna z 5 maja 2011 roku.  
Głosowanie przeprowadzone w dniach 29-30 października miało charakter konsultacyjny, nie było zatem 
referendum pracowniczym w rozumieniu ustawowym. Dało jednak pewność, że odwołania Zarządu chce większość 
pracowników. Według związkowców  - abstrahując od decyzji o dalszych działaniach organizacji związkowych, które 
zapewne wkrótce zapadną - zaistniała wreszcie szansa, by znane już w tej chwili zdanie załóg górniczych wzięli pod 
uwagę przedstawiciele Skarbu Państwa, większościowego udziałowca JSW. 
Związkowcy zapowiadają, że 2 listopada br. prześlą pismo do Prezesa Rady Ministrów Pani Ewy Kopacz, w 
którym poinformują ją o wynikach referendum w JSW oraz o sytuacji w spółce. Pismo skierują je również do wiadomości 
Ministra Gospodarki i Zarządu JSW. W przyszłym tygodniu związkowcy zamierzają też zorganizować konferencję 
prasową na temat problemów spółki. 

Źródło informacji medialnej: solidanośćkatowice.pl 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/pracownicy_jsw_chca_odwolania_zarzadu_spolki.html 
solidarnośćgórnicza.pl  
http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=884:jsw-przytaczajca-wikszo-za-
odwoaniem-zarzdu&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21 

/31.10.2014/ 

 
 
 
 
 
 

http://www.fzz.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=6208:spotkanie-ponadzakadowych-organizacji-zwizkowych-z-prezesem-pkp-cargo-sa&catid=5:aktualnoci-fzz&Itemid=12
http://www.fzz.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=6208:spotkanie-ponadzakadowych-organizacji-zwizkowych-z-prezesem-pkp-cargo-sa&catid=5:aktualnoci-fzz&Itemid=12
http://www.fzzk.pl/strona-gs-mainmenu-1/artykuly/item/454-notatka-ze-spotkania-strony-spolecznej-z-prezesem-adamem-purwinem
http://www.fzzk.pl/strona-gs-mainmenu-1/artykuly/item/454-notatka-ze-spotkania-strony-spolecznej-z-prezesem-adamem-purwinem
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/pracownicy_jsw_chca_odwolania_zarzadu_spolki.html
http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=884:jsw-przytaczajca-wikszo-za-odwoaniem-zarzdu&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21
http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=884:jsw-przytaczajca-wikszo-za-odwoaniem-zarzdu&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21

